SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV 2025/2026

SP Materialové inZinierstvo — |. stupen

Pocet oslovenych subjektov v sledovanom obdobi: 5

Oblast

Spatna vazba
zamestnavatelov -
priemerné hodnotenie
znamkou 1 azZ 5

Schopnost samostatne riesit zadané ulohy. 1,88
Znalost zakladnych postupov, metodik a technik potrebnych pre 178
plnenie pracovnych uloh v praxi. ’

Komunikaéné a IT zru¢nosti potrebné pre plnenie praktickych uloh. 157
Komunikacia v cudzom jazyku (pisomne aj ustne). ’

Schopnost ucit sa nové postupy, metodiky a techniky. 1,85
Tvorivy pristup Studenta pri rieSeni Uloh v praxi vratane 189
efektivneho pouzivania metodickych postupov. ’

Schopnost prezentéacie myslienok a vysledkov aktivit. 1,89
Schopnost spoluprace s pracovnikmi oddelenia/kliniky. 1,51
Spatna vazba zamestnavatelov - celkovy priemer 1,77

Zamestndavatelia hodnotili Studentov Studijného programu Materialové inZinierstvo

priemernou zndmkou 1,77.

Z hodnoteni vyplyva, Ze je potrebné skvalitnit:

e Tvorivy a systematicky pristup Studentov pri rieSeni Uloh v praxi vratane efektivneho

vyuzivania metodickych a analytickych postupov.

e Schopnost jasne, vecne a presvedcivo prezentovat svoje myslienky, navrhy a vysledky

prace.

e Samostatnost a zodpovednost pri rieSeni zadanych uloh, vratane schopnosti prijimat

rozhodnutia a niest zodpovednost za dosiahnuté vysledky.

Zamestnavatelia naopak kladne hodnotili:

e Komunikaéné a IT zrucnosti, ktoré Studenti dokdzu efektivne vyuZivat pri rieSeni
praktickych uloh, vratane schopnosti komunikovat v cudzom jazyku v pisomnej aj Ustnej

forme.

e Schopnost efektivne spolupracovat v pracovhom time, komunikovat s pracovnikmi firmy

a aktivne sa podielat na spolo¢nom rieSeni zadanych uloh.




Student v praxi rozvija najma tieto zruénosti a sposobilosti:

Odborné a Specializované zruc¢nosti v danom odbore, pricom podla zamerania praxe
ziskava praktické skusenosti s ndstrojmi, technolégiami a pracovnymi postupmi
vyuZivanymi v materidlovom inZinierstve.

Schopnost identifikovat a riesit konkrétne problémy, ktoré vychadzaju z redlnych situacii
a potrieb praxe.

Schopnost aplikovat teoretické a odborné poznatky v redlnych podmienkach a prepajat
ich s praktickymi skisenostami.

Samostatnost pri plneni zadanych uloh a zodpovednost za dosiahnuté vysledky, vratane
schopnosti organizovat si vlastnu pracu.

Schopnost efektivne spolupracovat v time a komunikovat s kolegami, odbornymi
pracovnikmi a dalSimi zamestnancami organizacie.

Schopnost spracovat, vyhodnotit a interpretovat ziskané vysledky a vyuZit ich pri rieeni
odbornych uloh.

Komunikaéné zruénosti, najma schopnost jasne a zrozumitelne formulovat svoje
myslienky, prezentovat vysledky prace, obhdjit vlastny nazor a reSpektovat ndzory
ostatnych.

Flexibilitu a schopnost prispésobit sa novym podmienkam, pracovnym postupom
a poziadavkam vyplyvajucim z konkrétneho pracovného prostredia.

Orientaciu vo firemnej kultire a zdsadach profesiondlneho sprdvania, vratane
dodrZiavania pracovnej discipliny a pravidiel pracoviska.

Etické a profesiondlne konanie pri vykondvani pracovnych cinnosti, s dbérazom
na zodpovedny pristup k plneniu zverenych uloh.

Opatrenia na rozvoj a zlepsenie kompetencii Studentov:

Rozvijat schopnost efektivne vyuZivat ndstroje na vizualizaciu a prezentdciu, ako su
PowerPoint a dalSie Specializované softvérové nastroje, s ciefom zrozumitelne a nazorne
prezentovat odborné informacie.

Systematicky rozvijat prezentaéné a komunikacné zruénosti prostrednictvom
pravidelnych prezentdcii semestralnych a odbornych prac — individualne, v mensich
timoch aj pred S$irSim publikom, so zameranim na schopnost reagovat na otazky
a diskutovat o prezentovanej problematike.

Vyuzivat spatnu vazbu po prezentaciach a timovych aktivitach, ktora studentom umozni
identifikovat ich silné stranky, nedostatky a oblasti vhodné na dalsie zlepsenie.
Posilfiovat schopnost efektivne pracovat s odbornymi informdaciami prostrednictvom
zadavania semestralnych prdc a projektov zameranych na aktudlne témy v odbore.
Déraz klast na vyhladavanie, spracovanie, analyzu, triedenie a kritické hodnotenie
ziskanych informacii.

Aktivne zapajat Studentov do odbornych diskusii, workshopov, projektov a timovych
uloh, ktoré podporuju rozvoj komunikaénych, prezentaénych a timovych kompetencii
a zaroven umoznuju ziskané poznatky uplatnit v praktickych situdaciach.

Prepdjat vzdelavanie s poziadavkami praxe prostrednictvom rieSenia konkrétnych
odbornych uloh, pripadovych studii a projektov, ktoré podporuju samostatnost, tvorivé
myslenie a schopnost aplikovat ziskané vedomosti v redlnych podmienkach.



