SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV 2024/2025
SP Materialy — Ill. stupen

Pocet oslovenych subjektov v sledovanom obdobi: 4

Spatna vazba
, zamestnavatelov -
Oblast . . .
priemerné hodnotenie
znamkou 1 az 5
Schopnost samostatne riesit zadané ulohy. 1,58
Znalost zakladnych postupov, metodik a technik potrebnych pre 195
plnenie pracovnych uloh v praxi. ’
Komunikacné a IT zru¢nosti potrebné pre plnenie praktickych uloh. 151
Komunikacia v cudzom jazyku (pisomne aj Ustne). ’
Schopnost ucit sa nové postupy, metodiky a techniky. 1,35
Tvorivy pristup Studenta pri rieSeni tloh v praxi vratane 139
efektivneho pouzivania metodickych postupov. ’
Schopnost prezentdcie myslienok a vysledkov aktivit. 1,56
Schopnost spoluprace s pracovnikmi oddelenia/kliniky. 1,28
Spatna vazba zamestnavatelov — celkovy priemer 1,42
Zamestndavatelia hodnotili  Studentov Studijného programu Materidly priemernou

znamkou 1,42. Z hodnoteni vyplyva, Ze treba zlepsit:

e Schopnost samostatne riesit zadané Ulohy a niest zodpovednost za ich vysledok.
e Schopnost prezentovat myslienky, argumenty a vysledky aktivit pred réznymi skupinami
posluchacov.

Zamestnavatelia kladne hodnotili:

e Znalost zadkladnych postupov, metodik a technik potrebnych na plnenie pracovnych utloh
Vv praxi.

e Schopnost efektivnej spoluprace s pracovnikmi firmy a zapojenie sa do ich pracovnych
timov.

e Tvorivy pristup Studenta pri rieSeni Uloh vratane efektivneho vyuZivania metodickych
postupov.

e Schopnost rychlo sa ucit nové postupy, metodiky a techniky a flexibilne ich prenasat
do praxe.



Studenti v praxi pocas $tudia rozvijaju nasledovné zruénosti a sposobilosti:

Specializované zruénosti v danom odbore — v zavislosti od zamerania praxe ziskavaju
skdsenosti s nastrojmi, technolégiami a procesmi, ktoré su kltic¢ové pre ich profesijny
rast.

Schopnost uplatiiovat odborné znalosti v konkrétnych podmienkach a hladat ich
praktické vyuzZitie.

Schopnost identifikovat a riesit konkrétne problémy, ktoré vyplyvaju z redlnych situdcii
Vv praxi.

Samostatnost a schopnost niest zodpovednost za zadané ulohy a ich spravne riesenie.
Orientdcia na spracovanie a vyhodnocovanie vysledkov ziskanych pri rieSeni praktickych
uloh.

Schopnost pracovat v time, koordinovat ¢innosti a efektivne spolupracovat s kolegami.
Komunikativnost — schopnost jasne a zrozumitelne sa vyjadrit, obhajit svoj nazor
a zéroven respektovat odlisné pohlady.

Flexibilita — schopnost operativne a pruzne reagovat pri rieSeni problémov a hladat
alternativne riesenia.

Porozumenie firemnej kultdre, profesiondlnemu spravaniu a prisposobenie sa jej
poziadavkam.

Etika a profesiondlne vystupovanie, ktoré posilfiuje doéveryhodnost 3Studenta
v pracovnom prostredi.

Opatrenia zlepSenie procesu:

Zlepsit prezentacné zrucnosti Studentov prostrednictvom pravidelnych prezentacii
semestralnych prac — jednotlivcovi, malej skupine aj vaéSiemu auditdriu — a zdroven ich
viest k schopnosti odpovedat na otazky publika.

Podporovat samostatnost Studentov tym, Ze budld dostavat ulohy, ktoré vyzaduju
kreativne riesenia a nesu so sebou jasnu zodpovednost za vysledok.



