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Počet oslovených subjektov v sledovanom období: 4 
 

Oblasť 

Spätná väzba 
zamestnávateľov - 

priemerné hodnotenie 
známkou 1 až 5 

Schopnosť samostatne riešiť zadané úlohy. 1,58 

Znalosť základných postupov, metodík a techník potrebných pre 
plnenie pracovných úloh v praxi. 

1,25 

Komunikačné a IT zručnosti potrebné pre plnenie praktických úloh. 
Komunikácia v cudzom jazyku (písomne aj ústne). 

1,51 

Schopnosť učiť sa nové postupy, metodiky a techniky. 1,35 

Tvorivý prístup študenta pri riešení úloh  v praxi vrátane 
efektívneho používania metodických postupov. 

1,39 

Schopnosť prezentácie myšlienok a výsledkov aktivít. 1,56 

Schopnosť spolupráce s pracovníkmi oddelenia/kliniky. 1,28 

Spätná väzba zamestnávateľov – celkový priemer 1,42 

 

Zamestnávatelia hodnotili  študentov študijného programu Materiály priemernou 

známkou 1,42. Z hodnotení vyplýva, že treba zlepšiť: 

• Schopnosť samostatne riešiť zadané úlohy a niesť zodpovednosť za ich výsledok. 

• Schopnosť prezentovať myšlienky, argumenty a výsledky aktivít pred rôznymi skupinami 
poslucháčov. 
 

Zamestnávatelia kladne hodnotili: 

• Znalosť základných postupov, metodík a techník potrebných na plnenie pracovných úloh 
v praxi. 

• Schopnosť efektívnej spolupráce s pracovníkmi firmy a zapojenie sa do ich pracovných 
tímov. 

• Tvorivý prístup študenta pri riešení úloh vrátane efektívneho využívania metodických 
postupov. 

• Schopnosť rýchlo sa učiť nové postupy, metodiky a techniky a flexibilne ich prenášať 
do praxe. 
 
 
 



Študenti v praxi počas štúdia rozvíjajú nasledovné zručnosti a spôsobilosti: 

• Špecializované zručnosti v danom odbore – v závislosti od zamerania praxe získavajú 
skúsenosti s nástrojmi, technológiami a procesmi, ktoré sú kľúčové pre ich profesijný 
rast. 

• Schopnosť uplatňovať odborné znalosti v konkrétnych podmienkach a hľadať ich 
praktické využitie. 

• Schopnosť identifikovať a riešiť konkrétne problémy, ktoré vyplývajú z reálnych situácií 
v praxi. 

• Samostatnosť a schopnosť niesť zodpovednosť za zadané úlohy a ich správne riešenie. 

• Orientácia na spracovanie a vyhodnocovanie výsledkov získaných pri riešení praktických 
úloh. 

• Schopnosť pracovať v tíme, koordinovať činnosti a efektívne spolupracovať s kolegami. 

• Komunikatívnosť – schopnosť jasne a zrozumiteľne sa vyjadriť, obhájiť svoj názor 
a zároveň rešpektovať odlišné pohľady. 

• Flexibilita – schopnosť operatívne a pružne reagovať pri riešení problémov a hľadať 
alternatívne riešenia. 

• Porozumenie firemnej kultúre, profesionálnemu správaniu a prispôsobenie sa jej 
požiadavkám. 

• Etika a profesionálne vystupovanie, ktoré posilňuje dôveryhodnosť študenta 
v pracovnom prostredí. 

 
 
Opatrenia zlepšenie procesu: 

• Zlepšiť prezentačné zručnosti študentov prostredníctvom pravidelných prezentácií 
semestrálnych prác – jednotlivcovi, malej skupine aj väčšiemu auditóriu – a zároveň ich 
viesť k schopnosti odpovedať na otázky publika. 

• Podporovať samostatnosť študentov tým, že budú dostávať úlohy, ktoré vyžadujú 
kreatívne riešenia a nesú so sebou jasnú zodpovednosť za výsledok. 

 


