SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV 2024/2025
SP Materidlové inZinierstvo — Il. stupen

Pocet oslovenych subjektov v sledovanom obdobi: 8

Spatna vazba
, zamestnavatelov -
Oblast . . .
priemerné hodnotenie
znamkou 1 az 5
Schopnost samostatne riesit zadané ulohy. 1,75
Znalost zakladnych postupov, metodik a technik potrebnych pre 171
plnenie pracovnych uloh v praxi. ’
Komunikaéné a IT zru¢nosti potrebné pre plnenie praktickych uloh. 151
Komunikacia v cudzom jazyku (pisomne aj ustne). ’
Schopnost ucit sa nové postupy, metodiky a techniky. 1,63
Tvorivy pristup Studenta pri rieSeni Uloh v praxi vratane 171
efektivneho pouzivania metodickych postupov. ’
Schopnost prezentacie myslienok a vysledkov aktivit. 1,79
Schopnost spoluprace s pracovnikmi oddelenia/kliniky. 1,49
Spatna vazba zamestndavatelov — celkovy priemer 1,66

Zamestnavatelia hodnotili Studentov priemernou zndmkou 1,66. Z vysledkov hodnotenia
vyplynulo, Ze je potrebné posilnit najmai tieto oblasti:

e Schopnost prezentovat myslienky a vysledky aktivit.
e Schopnost samostatne riesit zadané ulohy.

Naopak, pozitivne boli hodnotené:

e Schopnost spoluprace s pracovnikmi firmy.

e Komunikaéné a IT zruénosti potrebné pre plnenie praktickych uloh vratane pisomnej aj
ustnej komunikacie v cudzom jazyku.

e Schopnost osvojovat si nové postupy, metodiky a techniky.

Student v praxi poéas $tudia rozvija nasledovné zruénosti a spdsobilosti, medzi ktoré
patria najma:

e Specializované zruénosti v zavislosti od zamerania praxe (prdca s ndstrojmi,
technoldégiami Ci procesmi typickymi pre materialové inZinierstvo).

e Schopnost identifikovat a riesit problémy vychadzajice priamo z praxe.

e Aplikacia odbornych znalosti v praktickych situaciach.



e Samostatnost a prevzatie zodpovednosti za rieSeny problém.

e Timova praca a schopnost efektivnej spoluprace.

e Orientdcia na spracovanie a vyhodnotenie praktickych vysledkov.

e Komunikac¢né schopnosti — jasné, zrozumitelné a vcasné informovanie, obhajoba
vlastného nazoru pri reSpektovani ndzorov ostatnych.

e Flexibilita — schopnost pruzne reagovat na zmeny pri rieSeni zadaného problému.

e Porozumenie firemnej kultdre a osvojovanie si profesionalneho spravania.

e Etika a profesionalny pristup.

Opatrenia:

e Systematicky rozvijat prezentacné zrucnosti prostrednictvom prezentdcii semestralnych
prac (individualne, v mensich skupinach aj pred vacsim publikom) a schopnosti reagovat
na otazky publika.

e Po kaZdej prezentacii ziskavat spatnu vazbu s cieflom identifikovat silné a slabé stranky
prezentacie.

e Podporovat pracu s informaciami zadavanim semestralnych prac s aktualnou
problematikou v odbore, s dérazom na schopnost ziskavat, analyzovat, usporaduvat,
tvorit a kriticky vyhodnocovat informacie.



