SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV 2024/2025
SP Materialové inZinierstvo — I. stupen

Pocet oslovenych subjektov v sledovanom obdobi: 6

Spatna vazba
, zamestnavatelov -
Oblast . . .
priemerné hodnotenie
znamkou 1 az 5
Schopnost samostatne riesit zadané ulohy. 1,91
Znalost zakladnych postupov, metodik a technik potrebnych pre 179
plnenie pracovnych uloh v praxi. ’
Komunikaéné a IT zru¢nosti potrebné pre plnenie praktickych uloh. 154
Komunikacia v cudzom jazyku (pisomne aj ustne). ’
Schopnost ucit sa nové postupy, metodiky a techniky. 1,81
Tvorivy pristup Studenta pri rieSeni Uloh v praxi vratane 187
efektivneho pouzivania metodickych postupov. ’
Schopnost prezentacie myslienok a vysledkov aktivit. 1,93
Schopnost spoluprace s pracovnikmi oddelenia/kliniky. 1,52
Spatna vazba zamestndavatelov — celkovy priemer 1,77

Zamestndvatelia hodnotili Studentov Studijného programu Materidlové inZinierstvo
priemernou znamkou 1,77.

Z ich hodnoteni vyplynulo, Ze je potrebné zlepsit:

Schopnost jasne a presvedcivo prezentovat svoje myslienky a vysledky.

Samostatnost pri rieSeni zadanych uloh a ochotu prevziat zodpovednost za dosiahnuté
vysledky a rozvoj kritického myslenia a schopnosti vyhodnocovat vhodnost réznych
rieSeni.

Tvorivy pristup Studentov pri rieSeni praktickych uloh, vratane efektivnejsieho
vyuzivania metodickych a analytickych postupov.

Na druhej strane zamestnavatelia pozitivne hodnotili:

Komunikacné a IT zrucnosti, ktoré studenti dokazu uplatnit pri rieSeni praktickych uloh,
vratane schopnosti efektivne komunikovat v cudzom jazyku pisomne aj Ustne.
Schopnost spolupracovat s pracovnikmi firmy, ¢o prispieva k Uspesnému rieSeniu
timovych projektov a k budovaniu dobrych pracovnych vztahov.

Znalost zakladnych postupov, metodik a technik potrebnych pre plnenie pracovnych
uloh v praxi.




e Motivaciu a ochotu dalej sa vzdelavat, ¢o je ddlezZité pri rychlom vyvoji technolégii
a materialovych inovdcii.

Student pocas praxe rozvija tieto zruénosti a sposobilosti:

e Specializované zruc¢nosti v danom odbore ziskavané podla zamerania praxe, vratane
prace s nastrojmi, technolégiami a procesmi kli¢ovymi pre materidlové inZinierstvo.

e Schopnost identifikovat a riesit konkrétne problémy priamo z praxe.

e Efektivne vyuZivanie odbornych znalosti v redlnych podmienkach.

e Samostatnost pri rieSeni Uloh a zodpovednost za vysledok.

e Schopnost timovej spoluprace a koordinacie s kolegami a odbornikmi.

e Orientdciu na spracovanie, vyhodnocovanie a interpretaciu vysledkov z praktickych uloh,

e Komunikaéné zruénosti, zrozumitelny prejav, obhajobu vlastnych ndazorov
a reSpektovanie odliSnych stanovisk.

e Flexibilitu a schopnost rychlo reagovat na meniace sa podmienky.

e Pochopenie firemnej kultury a profesiondlne spravanie.

e DodrZiavanie etickych principov a profesionalneho pristupu vo vSetkych ¢innostiach.

e Digitdlne zruCnosti a schopnost pracovat s modernymi softvérovymi nastrojmi
pre modelovanie, simulacie a analyzy.

e Environmentalne povedomie a cit pre udrzatelné rieSenia v oblasti materidlov.

Opatrenia na zlepSenie kompetencii Studentov:

e Rozvijat zruénosti v pouZivani vizualizacnych nastrojov, ako je PowerPoint alebo iny
Specializovany softvér, na podporu prezentacie myslienok.

e Posiliovat prezentacné schopnosti prostrednictvom pravidelnych  vystlpeni,
(individualne, alebo v malych timoch aj pred vacsim publikom), s dérazom na schopnost
reagovat na otazky.

e Ziskavat spatnu vazbu po kazdej prezentdcii, aby Studenti poznali svoje silné aj slabé
stranky a vedeli cielene zlepSovat svoje zru¢nosti.

e Zadavat semestradlne prace na aktualne témy z odboru, ¢im sa podpori schopnost
vyhladavat, analyzovat, usporaduvat a kriticky hodnotit informacie.

e Zapajat studentov do odbornych diskusii, workshopov a timovych projektov, ktoré
simuluju redlne pracovné prostredie a podporuju prezentaéné, komunikacné aj timové
kompetencie.

e Podporovat zapojenie do vyskumnych a inovacnych projektov, ktoré Studentom
umoznia pracovat na rieseniach s priamym dopadom na prax.

e ZvySovat povedomie o environmentalnych a etickych aspektoch inZinierskej prace,
¢im sa posilni ich profesionalna a spoloc¢enska zodpovednost.



