
SPÄTNÁ VÄZBA ABSOLVENTOV   

ŠP  Materiálové inžinierstvo  – II. stupeň  

 

Prieskum uskutočňovaný v roku 2025 

 

Počet respondentov ŠP Materiálové inžinierstvo, ktorý v rámci dotazníka odpovedali:  141 – 
21,27 % z celkového počtu absolventov ŠP. 

 

V dotazníku sme sa pýtali: 

1. Ste zamestnaný? 

2. Zamestnaný v odbore? 

3. Pracovné zaradenie? 

4. Čo hodnotíte kladne na štúdiu na FPT v Púchove? 

5. Návrhy na zlepšenie kvality štúdia na FPT. 
 

 Vyhodnotenie: 

1. Z 141 odpovedí je 100% absolventov  zamestnaných. 
 

2. 134 absolventov z 141 pracuje v odbore –  95,04  %. 
 

3. Absolventi najčastejšie pracujú v pracovných pozíciách: 

• Vedúci prevádzky 

• Vývojový inžinier 

• Procesný inžinier 

• Inžinier kvality 

• Projektový manažér 

• Konštruktér 

• Technológ 

• Dizajnový inžinier 

• Výskumný pracovník 
 

4. Študenti kladne hodnotili: 

• Zameranie študijného programu, kvalitu a obsah štúdia, logickú štruktúru 
a aktuálnosť obsahu. 

• Široký záber štúdia a možnosť špecializácie podľa záujmov študentov. 



• Prístup učiteľského zboru a dostupnosť informácií pre študentov. 

• Kvalitu vyučujúcich, odbornosť a moderné vybavenie laboratórií. 

• Prepojenie teórie s praktickými cvičeniami a okamžité uplatnenie poznatkov. 

• Bezproblémové uplatnenie v práci a priame prepojenie s praxou. 

• Široké možnosti využitia vedomostí v rôznych oblastiach materiálového 
inžinierstva. 

• Neustály posun vpred a aktualizácia študijných materiálov podľa trendov. 

• Možnosť praxe vo firmách a spolupráce s priemyselnými partnermi. 

• Moderné postupy výučby a blízkosť ubytovania k fakulte pre efektívne štúdium. 

 

5. Návrhy na zlepšenie kvality vzdelávania na FPT: 

• Pokračovať v modernizácii vybavenia fakulty a laboratórií, vrátane inovácie 
prístrojov a technológií. 

• Sledovať požiadavky zamestnávateľov a aktívne ich zaraďovať do vyučovacieho 
procesu. 

• Zlepšovať softvérové vybavenie fakulty v súlade s aktuálnymi potrebami praxe 
a trendmi v odbore. 

• Zvyšovať možnosti študentov na študijných pobytoch v zahraničí a podporovať 
medzinárodnú spoluprácu. 

• Zlepšovať jazykové zručnosti študentov a zamestnancov prostredníctvom kurzov, 
a praktických aktivít. 

• Zvyšovať možnosti pôsobenia študentov v praxi cez stáže, projekty a spoluprácu 
s priemyselnými partnermi. 

• Podporovať individuálny rozvoj študentov podľa ich záujmov, schopností 
a kariérnych ambícií. 

• Posilniť prepojenie teórie s praxou cez projektové úlohy, simulácie a laboratórne 
experimenty. 

 

 

 

 

 


