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Tento organizany poriadok upravuje postavenie, ¢innost, organizaciu a riadenie Fakulty
priemyselnych technoldgii v Puchove Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine
(dalej len ,,FPT*), ako vzdeldvacej a vedeckovyskumnej ustanovizne. Je vydany v sulade
so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakon o VS“) a Statatu Fakulty priemyselnych
technologii v Puchove Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine, ako vnutorny

predpis FPT.
Clanok 1
Zikladné ustanovenia
(1) Organiza¢ny poriadok FPT je vnutornym predpisom, ktory vydava fakulta a je zavézny

()

(3)

(1)

(1)

)

pre vsetkych jej zamestnancov.
Organizacny poriadok FPT v stlade so Statitom FPT upravuje:

a) organiza¢né Clenenie pracovisk,

b) pdsobnost’ a kompetencie veducich zamestnancov FPT,

c) funk¢né miesta pedagogickych zamestnancov,

d) pracovné miesta nepedagogickych zamestnancov,

e) rozdelovanie pravomoci vo vSetkych organizaénych zlozkach a pracoviskach FPT.
Organizacny poriadok FPT schval'uje Akademicky senat FPT (d’alej len ,,AS FPT*).

Clanok 2
Sidlo FPT

Sidlom FPT je: Ivana Krasku 491/30, 020 01 Puchov.

Clanok 3
Organy akademickej samospravy FPT

Organmi akademickej samospravy fakulty su:
a) Akademicky senat FPT;
b) Dekan FPT;
c) Disciplinarna komisia FPT pre $tudentov.

Dalsim organom fakulty je Vedecka rada FPT.
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Clanok 4
Organizacné Clenenie FPT

Fakultu tvoria:

a)
b)

c)

Dekanat;

Katedry:

- Katedra materidlovych technoldgii a environmentu;

- Katedra materialového inzinierstva s Oddelenim priemyselného dizajnu;
- Katedra numerickych metdd a vypoctového modelovania;
Vedecko-vyskumné pracovisko CEDITEK.

Organizacna Struktira FPT je graficky znézornena v Prilohe €. 1 tohto vnutorného
predpisu.

Pocet a struktara vsetkych pracovnych miest su uvedené v Prilohe €. 2 tohto vnitorného
predpisu. Priloha €. 2 sa aktualizuje vzdy, ked’ nastane skutocnost’, ktord sposobi jej
zmenu.

Clanok 5
Dekan

Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a koné vo veciach fakulty.

Pravne postavenie a posobnost’ dekana je dané v zdkone o VS.

Kompetencie dekana upravuje Statut FPT v stilade so Statitom TnUAD.

Poradné organy dekana su:

a)
b)
c)
d)
e)

vedenie dekana, ktorého ¢lenmi su prodekanti;

kolégium dekana, ktorého Clenmi je vedenie, veduci katedier a tajomnik;

Rada pre $tudijné programy v stlade so Statitom TnUAD;

Rada pre habilitaéné konanie a inauguraéné konanie v sulade so Statitom TnUAD;

stale a doc¢asné komisie (Fakultnd odborova komisia (FOK), habilitacnéd komisia,
inaugurac¢na komisia, Edi¢na komisia a pod.).

Clanok 6
Prodekani

Prodekanov fakulty priamo riadi dekan. Metodicky pracu prodekanov riadia prislusni
prorektori.

Prodekani zastupuji dekana v nim uréenom rozsahu ¢innosti:

a)
b)

c)

na useku vzdelavania - prodekan pre Studijné zélezitosti,
na useku vedy a vyskumu - prodekan pre vedu a vyskum,

na Useku rozvoja a medzindrodnych vzt'ahov - prodekan pre rozvoj a zahrani¢né
vztahy.
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(3) Zakladné ¢innosti prodekana pre Studijné zalezitosti su najma:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)

K)

koordinovanie a organizaéné zabezpecCenie Studijného procesu, vratane
prijimacieho konania v 1., II. a III. stupni VS §tudia;

spracovanie podkladov do pravidelnych hodnotiacich sprav v oblasti VS $tudia;
zabezpecovanie poradenskej ¢innosti o Stidiu na fakulte;

metodicka, obsahovd a organiza¢na cCinnost, kontrola vzdelavacieho procesu
Studijnych programov 1., II. a III. stupiia VS stadia;

koordinovanie a organizacné zabezpecenie Statnych skusok v 1., II. a III. stupni VS
stadia;

koordinovanie, metodické usmeriovanie a organizacné zabezpecenie ukoncenia I.,
II. a III. stupna VS §tadia;

riesenie uloh suvisiacich s poplatkami, skolnym a Stipendiami;

koordinovanie, metodické usmernovanie a sumarizacia hodnotiacich sprav
V oblasti zabezpecovania kvality na FPT,

vedenie agendy Akademického informaéného systému;

spracovavanie koncepénych materidlov z useku vysokoskolského Studia
pre potreby MS VVaS SR a rektoratu TnUAD;

vykondavanie a plnenie d’al$ich ¢innosti podl'a pokynov dekana.

(4)  Zakladné ¢innosti prodekana pre vedu a vyskum st najma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

komplexné vedenie a koordinovanie prac suvisiacich so zabezpecenim vedecko-
vyskumnej ¢innosti a vedeckého rastu pracovnikov FPT;

koordinovanie a metodické usmeriiovanie pracovisk fakulty v ramci agendy vedy a
vyskumu,

koordinovanie a metodické usmerfiovanie prac pri zabezpecovani vedeckych
stretnuti, konferencii a sympo6zii organizovanych FPT;

metodické usmernovanie a vyhodnocovanie vedeckej, publikacnej cinnosti
pracovnikov FPT;

spracovanie podkladov do pravidelnych hodnotiacich sprav v oblasti vedy
a vyskumu;

komplexné vedenie a koordinovanie prac suvisiacich s vypracovanim a ziskavanim
rozvojovych a vedecko-vyskumnych projektov;

priprava a vedenie agendy pre habilitatné konanie a inaugura¢né konanie;
organizacné zabezpecenie pripravy zasadnuti Vedeckej rady FPT;

vykonévanie a plnenie d’alSich ¢innosti podl'a pokynov dekana.

(5) Zakladné ¢innosti prodekana pre rozvoj a zahrani¢né vztahy su najma:

a)

b)

c)
d)

komplexné vedenie, koordinovanie a metodické usmeriiovanie pracovisk FPT
V ramci medzinarodnej spoluprace a medzinarodnych vztahov;

zabezpecovanie podkladov pre zmluvy o spolupréaci s priemyselnymi partnermd,
organizovanie podujati v ramci rozvoja a propagacie fakulty;

koordinovanie a metodické zabezpecenie mobility Studentov a pedagogickych
zamestnancov na FPT;
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)

(1)
()
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()

(3)

e) spracovanie podkladov do pravidelnych hodnotiacich sprav v oblasti rozvoja
a medzinarodnych vzt'ahov;

f) transfer informacii akademickej obci fakulty o mozZnostiach vyuzivania
medzinarodnych mobilitnych programov a stazi, medzinarodnej vedeckej
spoluprace a pod;

g) vykonavanie a plnenie d’al$ich ¢innosti podl'a pokynov dekana.

Clanok 7
Veduci zamestnanci

Vedtcimi zamestnancami fakulty s tajomnik a vedaci vedecko-vyskumnych pracovisk,
ak ma fakulta takto funkciu zriadent. Za svoju ¢innost’ zodpovedaji dekanovi.

Funkcie vedtcich zamestnancov fakulty sa obsadzuju vyberovym konanim v stlade
S0 Zasadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel’'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkeii profesorov a docentov  a
funkcii veducich zamestnancov TnUAD, ktoré su vnutornym predpisom TnUAD.

Clanok 8
Veduci katedier

Katedru riadi jej veduci, ktory zastupuje katedru vo vzt'ahu k vedeniu fakulty. Za svoju
¢innost’ zodpoveda dekanovi.

Zakladné cinnosti vediceho katedry ustanovuje organiza¢na smernica ON 2-U-013
»Pravidla pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského
vzdeldvania, tvorivej Cinnosti a dalSich s nimi suvisiacich ¢innosti na TnUAD
Vv Tren¢ine* (d’alej len ,,Pravidla pre VS®).

Clanok 9
Dekanat

Dekanat FPT tvori:
a) Oddelenie hospodarskej a personalnej ¢innosti,
b) Sekretariat dekana,
¢) Studijné oddelenie.
Dekan fakulty priamo riadi:
a) tajomnika fakulty a ostatnych zamestnancov organiza¢nych zloziek Dekanatu,
b) prodekanov,
c) pracovnikov vedecko-vyskumného centra CEDITEK,
d) veducich katedier.
Oddelenie hospodarskej a personalnej ¢innosti zabezpecuje tajomnik, ktorého zakladné
¢innosti s najma:
a) hospodarsky a administrativny chod fakulty a konanie v jej mene v rozsahu
ur¢enom dekanom:;
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(4)

()

(6)

(1)

(2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zabezpecovanie personalnej a mzdovej agendy fakulty;

odborné agenda spojend so spristupiovanim informacii vo vzt'ahu k verejnosti;
komplexna rozborova ¢innost’ hospodarenia;

sledovanie celkovej finan¢nej situacie a dodrziavanie financnej discipliny fakulty;
sprava, evidencia a inventarizacia majetku;

d’alSie Cinnosti podl'a pokynov dekana.

Zakladné ¢innosti Sekretaridtu dekanatu FPT st najma:

zabezpecenie pracovného rezimu, pracovnych akcii a pracovnych ciest dekana;
administrativne vedenie sekretariatu dekana;

evidencia registratury fakulty;

zabezpecenie koreSpondencie fakulty;

zabezpecenie bezné¢ho chodu sekretariatu;

dal$ie ¢innosti podl'a pokynov dekana.

Zéakladnymi ¢innostami Studijného oddelenia st najmé:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

odborna praca pri zabezpecovani Studijnej agendy Studentov fakulty;

sledovanie a overovanie ziskanych kreditov, vratane pripravy rozhodnuti;
zabezpeCenie a vykon prac spojenych so zapisom Studentov na fakultu
a Statistikami;

zabezpecovanie a administrativne spracovanie Statnych skusok, prijimacich konani,
promaocii;

vykon administrativnych prac spojenych s agendou uchadzaov o Stadium
a Studentov fakulty;

odborna praca pri zabezpeCovani Studijnej agendy Studentov fakulty v oblasti
zékonného spoplatnenia Stadia, vratane pripravy rozhodnuti;

zabezpecenie a vykon archivacie dokladov Studijného oddelenia FPT.

Studijny referat metodicky riadi prodekan pre vychovu a vzdelavanie.

Clanok 10
Povinnosti, pravomoci a zodpovednost’ zamestnancov

Rozsah povinnosti, prav a zodpovednosti pracovnikov vyplyvaju zo:

a)
b)

c)
d)

v§eobecne platnych pravnych noriem (najmi Zakon o VS, Zakonnik prace);

organiza¢nych noriem FPT a TnUAD (Statat FPT a TnUAD; Pracovny poriadok
TnUAD);

prikazov rektora, dekana, kolektivnej zmluvy TnUAD;
d’al§ich vnutornych predpisov FPT a TnUAD.

Kazdy zamestnanec je povinny sa obozndmit’ so svojimi povinnostami a pravami, plnit’
zverené ulohy kvalitne, zodpovedne a dodrziavat’ ustanovenia pracovného poriadku
TnUAD.
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1)

)
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Kazdy zamestnanec zodpoveda za svoj odborny a pedagogicky rozvoj a za vysledky
svojej prace.

Dekan, prodekani a veduci katedier st okrem toho povinni:

a) vytvarat potrebné prostredie a podmienky, aby sa praca na fakulte GspeSne
rozvijala, aby lohy boli plnené efektivne;

b) vykonavat’ kontrolu a hodnotit’ plnenie povinnosti a ulozenych tloh;

c) odborne viest’ podriadenych zamestnancov, usmeriiovat’ ich odborny rast, vytvarat’
dobré vzt'ahy na pracovisku, hodnotit’ pracovnikov, moralne a hmotne ocetnovat
ich pracovnu angazovanost’ a inovovat’ naplne prace zamestnancov podla potrieb
fakulty po dohode so zamestnancami.

Clanok 11
Zastupovanie funkcionarov

Pre zabezpecenie riadneho a plynulého chodu pracovisk FPT pocas nepritomnosti dekana
a vedlcich katedier je potrebnd ich zastupitelnost. Dekana zastupuje nim urceny
prodekan v rozsahu, ktory mu ur¢i. Veducich katedier zastupujii dekanom povereni
zastupcovia.

Delegovanim casti svojej pravomoci sa zastupovany nezbavuje svojej zodpovednosti.

Clanok 12
Odovzdavanie a preberanie funkcii

Pri odovzdavani funkcii prodekana, vediceho katedry, alebo veduceho vedecko-
vyskumného pracoviska sa vyhotovi zapis o stave plnenia uloh riadeného tuseku,
0 pracovnikoch, spisoch a koreSpondencii, ktory podpiSu preberajici a odovzdavajuci.

Ak sa odovzdanie a prevzatie funkcie neuskutocni najneskor do dia skoncenia funkcie,
rozhodne o d’alSom postupe dekan.

Clanok 13
Dokumentacia

Vsetci zamestnanci si povinni poznat’ vnutorné predpisy fakulty a TnUAD, zavidzné
pravne normy upravujuce ich pracu a predpisy, ktoré si rozhodujuce pre rieSenie uloh
vyplyvajucich z ich pracovnej néplne a pre vykondvanie zverenych ¢innosti.

Centralnu dokumentaciu pozadovanych pravnych predpisov, vnatornych predpisov
fakulty a TnUAD vedie sekretariat dekana. Tajomnik fakulty priebezne pisomne
informuje pracoviska fakulty o zavaznych pravnych normach, ktoré vstupuji do platnosti.

Archivécia dokumentacie sa riadi Registratirnym poriadkom a Registratirnym planom
TnUAD.
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Clanok 14
Zavereéné ustanovenia

(1) Organiza¢na smernica — Organiza¢ny poriadok FPT bola prerokovana na kolégiu dekana
FPT dna 20.06.2023, schvalena Akademickym sendtom FPT dna 22.06.2023 a nadobuda
ucinnost’ dna 23.06.2023.

prof. RNDr. Mariana PajtaSova, PhD. prof. Ing. Darina Ondrusova, PhD.
predsednicka AS FPT dekanka FPT
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Priloha ¢. 1

ORGANIZACNA STRUKTURA FPT V PUCHOVE

— | —[ VEDEMIE DEKANA ]
[ AKADEMICKY SENAT ] r )
= DEKAN J —[ KOLEGIUM DEKAMA ]
[ DISCIPLINARNA KOMISIA ]
—[ RADY PRE STUDUNE PROGRAMY ]
—[ RADA PRE HK A IK ]
i 1
VEDECKA RADA
[ - L { = ]
.
[ MANAZER KVALITY ] [ SEKRETARIAT DEKANA
"
' . . ™
PRODEKAN PRE STUDLINE : PRODEKAN PRE ROZVO) y
JALEFTOSTI [ PRODEKAN PRE VEDU A VVSKUM ] [ A ZAHRANIENE VZTAHY ] [ TAJOMNIK ]
\ J
- “ -
. . ODDELEMIE HOSPODARSKE) A
STUDLINE ODDELENIE [ PERSOMALNE! CINNOSTI ]
\ ",
KATEDRA MATERIALOVYCH KATEDRA MATERIALOVEHO KATEDRA NUMERICKYCH METOD VEDECKO-VVSKUMMNE
TECHNOLOGII A ENVIRONMENTU INZINIERSTVA A VYPOCTOVEHO MODELOVAMIA PRACOVISKO CEDITEK

ODDELENIE PRIEMYSELNEHO
DIZAINU




