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PRACOVNA PONUKA
V AUTOMOBILOVOM PRIEMYSLE

Junior inzinier zakaznickej kvality

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti

Pravidelna kontrola reklamacii (R/S1000, C/S1000, bezné reklamacie).

Zber a analyza udajov.

Priprava pravidelnych dennych / tyzdennych / mesaénych sprav kvality .

Riadenie procesu namietok podla zakaznickych a internych procedur.

Riadenie Dodavatelskych zaru¢nych reklamacii.

Pravidelné preskimanie vykonnosti kvality v zhode so stanovenymi cielmi kvality.
Rozbor reklamovanych komponentov, Gcast na zlepSeni a hodnotenie efektivity opatreni, (zdkaznik, servisna dielfia,
laboratdrium, atd).

Vykonavat testy spolahlivosti a merania.

Vykonavat Cinnosti neustaleho zlepSovania veduce k spokojnosti zakaznika.
Dodrziavanie procesov kvality v sulade s IATF 16949:2016.

Riadenie dokumentov kvality a sprava vstupov.

Pozadovana prax

Prax na pozicii/v oblasti:
vhodné pre €erstvého absolventa VS technického smeru, vyhoda zameranie KVALITA

Pocet rokov praxe
DO 1

Jazykové znalosti:
Anglicky jazyk - aktivne (denna komunikacia v pisomnej a telefonickej forme)

Nemecky jazyk — mierne pokrocily — vyhoda nie podmienka

Vodic¢sky preukaz: B

Osobnostné predpoklady a zrucnosti

skusenosti so zdkaznickou kvalitou v automobilovom priemysle (v pripade praxe)
znalost Citania vykresovej dokumentacie

odolnost voci stresu, vysoka Uroven schopnosti argumentovat, planovat a riadit pracu
pro-zakaznicka orientacia

znalost QMS Standardov (ISO, TS, VDA,) - u absolventov teoreticka

znalost nastroj kvality (APQP, FMEA, SPC,) - u absolventov teoreticka

ochotu ucit sa

interny auditor IATF 16949:2016

Platové ohodnotenie kandidata a pracovna doba?
1000 € v zavislosti od teoretickych znalosti, urovne ovladdania AlJ— pokrocily (dennd komunikdcia so zakaznikmi
a manaZmentom v Aj)

Bonusy:

o Kvartalne odmeny (na konci roku vo vyske 1 platu), 13. plat negarantovany (vo vyske 100%), preplacanie nadc¢asov

s priplatkom 25%, prispevok na letnu dovolenku, prispevky na DDS, financny prispevok pre mimo regionalneho
kandidata v zavislosti od vzdialenosti bydliska k miestu vykonu prace (IL), poskytovanie relaxacnych poukazok,
prispevok na kurz Aj, prispevky pri narodeni dietata, uzavreti manzelstva, Umrti najblizSieho rodinného prislusnika,
preplacanie volno ¢asovych aktivit zamestnanca (podla odpracovanych rokov), skolenia v suvislosti s pracou hradene
firmou , teambuildingy, vzdelavanie zamestnancov.

Preplacanie nadcasov.

Relokacny prispevok, prip. prispevok na cestovné pre kandiddtov mimo regionu, ktori denne dochadzaju.
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